Zalgcznik Nr 4 do ,,Polityki ochrony dzieci”

SCHEMAT POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PERSONEL

1. W _przypadku podejrzenia, Ze dziecko dosSwiadcza: przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/ i jest zagrozone jego Zycie:

1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) Powiadom rodzica/ opiekuna dziecka;

3) Powiadom Policj¢, dzwonigc pod numer 112 lub 997 - poinformowania stuzb dokonuje czlonek personelu, ktéry
pierwszy powzigl informacj¢ o zagrozeniu. Sporzadz réwniez pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popelniania
przestepstwa, opisujac jak najdokladniej zdarzenie, ze wskazaniem danych maloletniego pokrzywdzonego (imie,
nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacje;

4) Powiadom swojego bezposredniego przelozonego;

5) Bezposredni przetozony powiadamia Zastepce Dyrektora ds. Medycznych WZSOZ, tj. osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji;

6) Nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsunaé osobe podejrzana od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
wyjasnienia sprawy — decyzje taka wydaje Pracodawca.

7) W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko czlonkowi Personelu w zwiazku z popeinieniem
przestepstwa przeciwko dziecku nalezy bezwzglednie 1 natychmiastowo odsuna¢ te osobg od wszelkich form kontaktu

z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania — decyzje taka wydaje Pracodawca.

2. W przypadku, gdy dziecko pokrzywdzone jest innymi tvpami przestepstw:

1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) Powiadom rodzica/ opiekuna dziecka;

3) Poinformuj na piémic Policje lub Prokurature, skladajagc zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa.
Sporzadz pisemne zawiadomienie, opisujac jak najdokladniej zdarzenie, ze wskazaniem danych matoletniego
pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane
umozliwiajace identyfikacje);

4) Powiadom swojego bezposredniego przetozonego;

5) Bezposredni przelozony powiadamia Zastepce Dyrektora ds. Medycznych WZSOZ, tj. osobe odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen i prowadzenie interwencji;

6) Nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsunaé t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
wyjasnienia sprawy — decyzje taka wydaje Pracodawca.

7) W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu w zwiazku z popehieniem
przestepstwa przeciwko dziecku, nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsunac te osobe od wszelkich form kontaktu

z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania — decyzje taka wydaje Pracodawca.




. W adku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepsiwa na jego szkode (np.

doswiadeza jednorazowo innej przemocy fizycznej np. klapsy, popychanie lub przemocy psychicznej np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie):

1) Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby naruszajacej jego godnos¢;

2) Zglos zdarzenie bezposredniemu przetozonemu oraz rodzicowi/ opiekunowi dziecka;

3) Zwro6c¢ uwage osobie, ktora przekracza granice dziecka, méwiac np. ,,W naszej przychodni mamy zasade, ze zyczliwie
traktujemy dzieci i obowiazuje to wszystkich dorostych™.

4) W sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra dziecka, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujaca z Pracownikiem lub wspotpracownikiem - rozmowe te przeprowadza

bezposredni przetozony Pracownika i wlasciwy Dyrektor w pionie.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie dziecka ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, do przyjmowania zgtoszen
lub odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci, wowczas interwencja prowadzona jest przez Pracodawce lub inna osobe

wskazana przez Pracodawce

. Jezeli zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez Pracodawce, wowczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dziecka w WZSOZ powiadamia o zgloszeniu organ nadzorujacy podmiot, a osoba odpowiedzialna za podejmowanie

interwencji nastgpnie podejmuje odpowiednig interwencje.

. Ponadto w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka dotyczy dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, rekomenduje sig
rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli czionek Personelu, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez WZSOZ, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy

zarekomendowac rozwiazanie umowy z ta organizacja lub instytucja wspétpracujaca.

. W przypadku naruszenia dobra dziecka przez cztonka Personelu, osoba odpowiedzialna za standardy Polityki ochrony dzieci
przeprowadza wewnetrzne postgpowanie w celu wyjasnienia zdarzenia, okresla kroki zapobiegajace wystapieniu takich

sytuacji w przysztodci (np. aktualizacja standardow, obowiazkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizacje.

. W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto w dzien roboczy po godz. 15:00, a sprawa wymaga pilnego
dzialania, osoba odpowiedzialng za przyjecie zgloszenia i prowadzenie interwencji jest lekarz petniacy dyzur lekarski
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia na podstawie Zarzadzenia Dyrektora WZSOZ w sprawie procedury udzielania naglej

pomocy medyczne;j.

. W przypadku nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych WZSOZ, zgtaszajacy powiadamia lekarza pelniacego dyzur
lekarski w stanach zagrozenia Zycia i zdrowia na podstawie Zarzadzenia Dyrektora WZSOZ w sprawie procedury udzielania

naglej pomocy medycznej.




